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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขับเคล่ือนภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างบูรณาการ

กลยุทธ์ 1พัฒนาการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนในทุกระดับ  
ผลผลิต/ผลสัมฤทธ์ิ ผู้รับผิดชอบ

ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หลัก/รอง

1 Re Design พชอ.ท้ังกลไกและผลลัพธ์

1.1 ปรับกระบวนทัศน์การคิดกลไกและผลลัพธ์ของ

คณะท างานทุกระดับ (พชจ/พชอ/พชต)

1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับรูปแบบ คณะท างาน 60 คน มค.- คณะท างานมีวิถีแห่งการคิดใหม่ พคบ. ค่าอาหารกลางวัน 90 บาท สป.(ปฐมภูมิ)

กระบวนทัศน์การคิดกลไกและผลลัพธ์ของ พชจ. 15 คน 1 วัน เมย.68 มีนวตกรรมใหม่ อย่างต่อเน่ือง x 60 คน = 5,400 บาท Y1

คณะท างานทุกระดับ (พชจ/พชอ/พชต) พชอ. 30 คน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

         -น าเสนอแผน พชอ.ปี 2568 พชต. 30 คน ม้ือละ 35 บาท x 2 ม้ือ 

ตามค าส่ัง x 60 คน = 4,200 บาท

จังหวัดลพบุรี ค่าวิทยากร  จ านวน 1 คน 

4677/2564 x 4 ชม. x 600 บาท

= 2,400 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 12,000 บาท

1.2 อบรมพัฒนาศักยภาพทีมภาคีเครือข่ายในการวัดผล 11 อ าเภอ 40 คน มค.- เครือข่ายมีความรู้ ความเข้าใจ พคบ. ค่าอาหารกลางวัน 90 บาท x 40 คนx2วัน สป. (ปฐมภูมิ)

เชิงประสิทธิภาพในแง่ของเศรษฐศาสตร์และคุณค่า 1 วัน มิย.68 ในการพัฒนางาน และ สามารถ  = 7,200 บาท Y1

1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพ่ือ บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 

การท างานเกิดประสิทธิภาพ (Effective Coverage) ท้ังด้านเศรษฐศาสตร์ 35 บาท x 2 ม้ือ x 40 คนx2วัน = 5,600 บาท

และถอดบทเรียนการเรียนรู้(KM) และคุณค่า ค่าตอบแทนวิทยากร (เอกชน) จ านวน 1 คน 

x 7 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาทx2วัน = 16,400 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 29,200 บาท

1.3 ภาคีเครือข่ายทบทวนคณะท างานทุกระดับให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้จริงและมีประสิทธิภาพในพ้ืนท่ี

1) เครือข่ายคณะท างาน 11 อ าเภอ 2 คร้ัง ธค.67-  - เครือข่ายสามารถให้การสนับสนุน พคบ.

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายการด าเนินงาน
ล าดับ

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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          - ทบทวนคณะท างาน  เครือข่าย/ กพ.68  ให้ค าปรึกษา  ก ากับติดตาม

         -  ทบทวนบทเรียนและก าหนดแนวทาง เอกชน และประเมินผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

         -  สร้างทีมภาคีเครือข่าย เพ่ือลงประเมินพ้ืนท่ี

1.4 ภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า

แผนปฏิบัติการตามประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิตของพ้ืนท่ี

   14.1 ประชุมน าเสนอผลการด าเนินงาน พชอ.ปี 2568 11 อ าเภอ 1 คร้ัง ธค.67-  - แผนปฏิบัติการท่ีสามารถแปลงไปสู่ พคบ. ค่าอาหารกลางวัน 90 บาท x 40 คน สป.(ปฐมภูมิ)

ของพ้ืนท่ีตามประเด็นปัญหา และคัดเลือก พชอ.ดีเด่น  เครือข่าย/ 40 คน มิ.ย.-68 การปฏิบัติได้จริง และเห็นเป็นรูปธรรม  = 3,600 บาท Y1

จ.ลพบุรี เอกชน อย่างชัดเจน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 

35 บาท x 2 ม้ือ x 40 คน = 2,800 บาท

ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 คน 

x 300 บาท x 5 ชม. = 7,500 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 13,900  บาท

   1.4.2 ออกติดตามเย่ียมเสริมพลังและประเมินผล 11 อ าเภอ ปีละ มค.-กย.68 ทีมแกนน าระดับจังหวัด กลุ่ม พคบ. บูรณาการร่วมกับ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอท่ีมีคุณภาพ 1 คร้ัง เข้าใจบริบทแต่ละอ าเภอ ประเมิน PCU/NPCU
ตามองค์ประกอบ UCCARE สามารถให้ข้อแนะน าและ

สนับสนุนการด าเนินงาน พชอ.

  1.4.3 จัดสรรงบประมาณ พชอ.ทุกอ าเภอ 11 อ าเภอ ปีละ พย.67-มค.68  - แผนปฏิบัติการท่ีสามารถแปลงไปสู่ อ าเภอละ 10,000บx

1 คร้ัง การปฏิบัติได้จริง และเห็นเป็นรูปธรรม 11 อ าเภอ

อย่างชัดเจน เป็นเงิน 110,000 บาท สป.(ปฐมภูมิ)

Y1

1.7 มหกรรมรวมพลคนปฐมภูมิ กลุ่ม พคบ.

 จัดประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งานพัฒนา 11 อ าเภอ  1 คร้ัง สค-กย.68 1.เพ่ือเป็นเวทีให้บุคลากรสาธารณสุข และภาคีเครือข่ายภาครัฐค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ จ านวน 100 คน สป.

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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คุณภาพชีวิตระดับจังหวัด อ าเภอ และต าบล 100 คน เอกชน และประชาชน ได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิชาการ x 150 บาท = 15,000 บาท (ปฐมภูมิ)

 เชิดชูเกียรติงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 2.เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และเกิดเครือข่ายความร่วมมือค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ Y2

จัดท าโล่และใบประกาศนียบัตร ทางวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรู้ และผลงานการส่งเสริมจ านวน 100 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ เป็นเงิน 7,000 บาท

3.เพ่ือเป็นช่องทางในการคัดสรรผลงาน นวัตกรรม การจัดการความรู้ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 คน 

และผลงานการส่งเสริม ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ท่ีมีศักยภาพx 300 บาท x 5 ชม. = 7,500 บาท

น าไปประยุกต์ใช้กับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าจ้างเหมาใบประกาศ 20 ใบ x 200 บาท 

เป็นเงิน 2,400 บาท

ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานท่ี จัดบูธ 

การแสดงและเคร่ืองเสียง 90,000 บาท

รวมเป็นเงิน 121,900 บาท

2 การปรับรูปแบบบริการปฐมภูมิสู่วิถีใหม่  11 อ าเภอ 
ในหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

(PCU/NPCU) ส าหรับพ้ืนท่ีต้นแบบ Node model

2.1 กลุ่มเส่ียงเบาหวาน (Pre DM) ในหน่วย

บริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

1) ทบทวนแผน 10 ปี การจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและ 11 อ าเภอ มค.67 หน่วยนบริการปฐมภูมิและเครือข่ายฯ พคบ.

เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม พรบ.สุขภาพปฐมภูมิ 63 ทีม ข้ึนทะเบียน พรบ.สุขภาพปฐมภูมิ 

(จ านวน 63 ทีม: 147 หน่วยบริการฯ) 147 หน่วยฯ ตามแผน 10 ปี (พ.ศ.2562-2572)

2) พ้ืนท่ีคัดเลือกหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย 11 ทีม พค.68 หน่วยบริการปฐมภูมิฯต้นแบบ 

หน่วยบริการปฐมภูมิต้นแบบ (Node model) 30 หน่วยฯ (Node model) มีการจัดบริการ

เพ่ือจัดบริการเชิงคุณภาพ อ าเภอละ 1 แห่ง เชิงคุณภาพ ประเด็นโรคไม่ติดต่อ 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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NCD : เบาหวาน

3) ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการปฐมภูมิพัฒนา คกก. พย.67 คณะกรรมการปฐมภูมิท่ีสามารถ

หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ปฐมภูมิฯ พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิจังหวัดลพบุรี 

จังหวัดลพบุรี ตามค าส่ัง อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิด

สสจ.ลพบุรี ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ

ท่ี128 /2566

4) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ คณะกรรมการ 50 คน ธค.67 1 .การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิฯ พคบ. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ สป. (ปฐมภูมิ)

และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ และผู้เก่ียวข้อง พัฒนาหน่วย 2 คร้ัง มิย.68 อย่างเป็นระบบ  ต่อเน่ือง และ 35 บาท x 1 ม้ือ x 50 คน x 2 คร้ัง Y1

บริการปฐมภูมิฯ มีประสิทธิภาพ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 3,500  บาท

ตามค าส่ัง 
2. ข้อมูลแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัว

สสจ.ลพบุรี และแผนสรรหาแพทย์เพ่ือทดแทน

ท่ี128/2566 หน่วยบริการเดิมหรือจัดต้ังหน่วย

บริการใหม่

ผู้รับผิดชอบงาน

หน่วยบริการ

ปฐมภูมิ

ระดับ รพ., 

สสอ.

และผู้เก่ียวข้อง

5) พัฒนาศักยภาพหน่วยบริการปฐมภูมิต้นแบบ

(node model) เร่ืองการปรับรูปแบบบริการปฐมภูมิ
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สู่วิถีใหม่ในกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน (Pre DM)

5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับรูปแบบ ผู้รับผิดชอบงาน 60 คน ธค.67 1. แนวทางการจัดบริการรูปแบบใหม่ พคบ. ค่าอาหารกลางวัน 90 บาท x 60 คน สป. (ปฐมภูมิ)

บริการปฐมภูมิสู่วิถีใหม่ส าหรับผู้ป่วยโรค หน่วยบริการปฐมภูมิ 2 วัน มิย.68 ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง  x 2 วัน = 10,800 บาท Y1

เบาหวานในหน่วยบริการปฐมภูมิ ระดับ รพ. 2. โปรแกรมลดความเส่ียงการเป็น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมม้ือละ35 บาท

และสนับสนุนชุดเคร่ืองมือ Pre DM ให้แก่ ต าบลและอ าเภอ โรคเบาหวาน  x 2 ม้ือx 2 วัน x 60 คน = 8,400 บาท

Node model คณะกรรมการ 3.การ turn stage จาก Pre DM เป็น DM ค่าวิทยากร  จ านวน  8 คน 

พัฒนาหน่วย 4. วัดรอบเอว/ช่ังน้ าหนัก/ค่า BMI วันท่ี 1: 8 คน X 6 ชม. X 300 บาท

บริการปฐมภูมิฯ 5. FBS/DTX = 14,400 บาท

ตามค าส่ัง 6. มีการจัดรูปแบบการบริการ วันท่ี 2: 8 คน X 3 ชม. X 300 บาท

สสจ.ลพบุรี ในผู้ป่วยสีเขียว = 7,200 บาท

ท่ี 128/2566 7. ประเมิน health lit ท่ี เป็นเงิน 21,600 บาท

กลุ่มเป้าหมายในการดูแลตัวเอง

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 40,800 บาท

5.3 สนับสนุนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมโรค DMใน 11 อ าเภอ 20 คน/ ธค.67 1. แนวทางการจัดบริการรูปแบบใหม่ จัดสรรอ าเภอละ สป. (ปฐมภูมิ)

ระบบบริการปฐมภูมิวิถีใหม่ อ าเภอ/1วัน มิย.68 ผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 5,000 บาทx11อ าเภอ Y1

2. โปรแกรมลดความเส่ียงการเป็น  = 55,000 บาท

โรคเบาหวาน เป็นเงิน 55,000 บาท
6) ขยายผลเครือข่าย Pre DM (ครู ข)  ทุกอ าเภอ 11 อ าเภอ

6.1 จัดต้ังทีมการปรับรูปแบบบริการปฐมภูมิสู่วิถีใหม่

ในกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน (Pre DM) ใน Node Model

6.1 CUP หน่วยบริการประจ าท่ีเป็นคู่สัญญาในการ กย.68

จัดบริการปฐมภูมิกับสปสช.มีแผนปฏิบัติการ Pre DM 
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และสนับสนุนทรัพยากร

6.2  CUP จัดอบรมครู ข ในทุก PCU/NPCU 30 หน่วย  ตค.67-กย.68 11 อ าเภอ

6.3 CUP สนับสนุนชุดอุปกรณ์ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

7) Node model มีการน าเคร่ืองมือไปใช้กับ

กลุ่มเป้าหมาย

8) การ Recruit กลุ่มเป้าหมายและจัดกระบวนการ 11 อ าเภอ

ตามโปรแกรม และควบคุมก ากับ (อ าเภอด าเนินการ)

8.1 หน่วยบริการปฐมภูมิฯต้นแบบ Node model

คัดกรองกลุ่มเส่ียง โรคเบาหวาน

8.2 หน่วยบริการปฐมภูมิฯต้นแบบ Node model

ประเมินความพร้อมกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ

8.3 หน่วยบริการปฐมภูมิฯต้นแบบ Node model

เตรียมเคร่ืองมือและทีม ครู ข ในการจัดอบรม Pre DM

9) ติดตามเย่ียมเสริมพลัง และควบคุมก ากับ

9.1 ประชุมขับเคล่ือนและติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน สสจ. 70 คน ธ.ค.-67 - คณะกรรมปฐมภูมิฯ และผู้เก่ียวข้องกลุ่ม พคบ. ค่าอาหารกลางวัน 70 คน สป. (ปฐมภูมิ)

การปรับรูปแบบบริการปฐมภูมิสู่วิถีใหม่ สสอ./รพ. 2 คร้ัง ก.ย.-68 ระดับพ้ืนท่ี สามารถก าหนดแนวทาง x 90 บาท x 2 คร้ัง Y1

ผู้เก่ียวข้อง ก ากับ ติดตามผลการด าเนิงาน เป็นเงิน  12,600 บาท

คณะกรรมการ-  - ผลการเย่ียมเพ่ือน าสู่การพัฒนา ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ

ปฐมภูมิ x 70 คน x 35 บาท x 2 คร้ัง

สช./พชอ. เป็นเงิน 9,800 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  22,400  บาท
9.2 ติดตามเย่ียมเสริมพลัง การจัดบริการเพ่ือปรับรูปแบบ 11 ทีม 5 คน/ เมย. - มิย. PCU/ NPCU จัดบริการ Pre DM พคบ. ร่วมกับการประเมิน PCU
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บริการปฐมภูมิสู่วิถีใหม่ในกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน 11 คร้ัง 68 อย่างมีคุณภาพ

3 Rebranding อสม.ในการจัดการงานเชิงคุณภาพ
อสม.มีการท างานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงสามารถ Modifie งานได้เต็มศักยภาพ
โดยใช้กลไก อสม. Buddy ใน 3 นโยบายหลัก ดังน้ี
 - อสม. Buddy เป็นตัวขับเคล่ือนในประเด็น
NCDs ลด Carb โดยมีกระบวนการ
ดังน้ี 

1.ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน อสม. ในการท างาน 11 อ าเภอ 50 คน ต.ค.-มี.ค.68  - ผู้รับผิดชอบงาน สช. ประธาน 
อสม.

พคบ.  -ค่าอาหารกลางวัน90 บาท สป. (ปฐมภูมิ)

เชิงรุกในชุมชน ระดับอ าเภอ/ต าบล ทราบแนวทางการ  x 50 คน = 4,500 บาท Y1
ท างานเชิงรุกในชุมชน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
 - มี อสม.ต้นแบบในการดูแลสุขภาพ ม้ือละ 35 บาท x 2 ม้ือ 
ตนเองทุกต าบล (Health Model)  x 50 คน = 3,500 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 8,000 บาท

2.จัดประชุมถอดบทเรียน อสม. ต้นแบบ 11 อ าเภอ 60 คน ต.ค.-มี.ค.68  - จังหวัดลพบุรี มีหลักสูตรในการ กลุ่มงาน พคบ. -ค่าอาหารกลางวัน90 บาท สป. (ปฐมภูมิ)
สร้างสุขภาพ 3 อ. 2 ส. และประเมินผล/ทบทวนหลักสูตร ด าเนิน งาน อสม. BUDDY NCDs ส่งเสริม และNCD x 60 คน = 5,400 บาท Y1
ในการดูแลแม่และเด็ก 0-5 ปี และNCDs ปี  2568 แม่และเด็ก /โรงพยาบาล /สสอ.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ลด Carb  - มีการบูรณาการการด าเนินงาน /รพ.สต. ม้ือละ 35 บาท x 2 ม้ือ 

สร้างสุขภาพ อสม.โดยกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง  x 60 คน = 4,200 บาท
 - อสม. Buddy สามารถด าเนินการ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 9,600 บาท
ติดตามดูแลแม่และเด็ก และ NCDs

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ อสม. Buddy 11 อ าเภอ 12,022 คน ต.ค.-มี.ค.68  - อสม. มีศักยภาพและสามารถด าเนินกลุ่มงาน พคบ.  - งบประมาณพ้ืนท่ี
ในการดูแลแม่และเด็ก 0-5 ปี และ NCDs (ครู ข) ในพ้ืนท่ี การตามนโยบายใน 2 ประเด็นหลัก ส่งเสริม และNCD
ลด Carb NCDs แม่และเด็ก ร้อยละ 80 /โรงพยาบาล /สสอ.

/รพ.สต.
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4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.ต้นแบบ 11 อ าเภอ 150 คน เม.ย.-ก.ย.68  - จังหวัดลพบุรี มี อสม. ท่ีเป็นต้นแบบกลุ่มงาน พคบ. -ค่าอาหารกลางวัน90 บาท สบส.
สร้างสุขภาพ NCDs (3 อ 2 ส = ลดพุง ลดความดัน เบาหวานฯ ในการสร้างสุขภาพฯ ทุกอ าเภอ NCDs ส่งเสริม x 150 คน = 13,500 บาท
ละเหล้า เลิกบุหร่ี) อย่างน้อย ต าบลละ 1 คน สุขภาพจิต ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(การประชุมแบ่งเป็น 3 กลุ่มหลัก กลุ่มท่ี 1 แม่และเด็ก เภสัช ทันตฯ ม้ือละ 35 บาท x 2 ม้ือ 
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มความดัน และกลุ่มท่ี 3 กลุ่มผู้สูงอายุ) ฯลฯ  x 150 คน = 10,500 บาท

 - ค่าวิทยากร
8 คน X 300 
X 6 ช่ัวโมง=14,400บาท
 - ค่าจ้างท าแบบบันทึก
สุขภาพ อสม.ต้นแบบ
130 เล่ม X 50 บาท
= 6,500 บาท
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 44,900 บาท

5.สนับสนุนประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.ต้นแบบ 11 อ าเภอ ธค.67 จัดสรรอ าเภอละ สป. (ปฐมภูมิ)

(ครู ข.) NCDs ลด Carb มีค.68 5,000 บาทx11อ าเภอ Y1

 = 55,000 บาท

เป็นเงิน 55,000 บาท

2.กลุ่มวัยท างาน (สถานประกอบการ)
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการดูแล สถานประกอบการมีกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ
คณะท างาน

ฯยุทธ์ 4สุขภาพพนักงานเพ่ือป้องกันโรคเบาหวาน/ความดัน และป้องกันโรคเบาหวาน/ความดัน
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ล าดับ

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

1.Re-Design Package ปรับแพคเกจ ให้เหมาะสมกับ สปก.  ร้อยละ 60

1.1ประชุมคณะท างาน (ย1+ย4) เพ่ือปรับรูปแบบแพคเกจ สสจ 10คน พย.- ธค.67 ย.4/ย1 ไม่ใช้งบฯ สป.

และกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานประกอบการ 1 คร้ัง

1.2.ประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามการด าเนินงาน สสจ
10 คน

คร้ัง มค-กค.68 ย.4/ย1 ไม่ใช้งบฯ สป.

4 คร้ัง
2.Proactive Marketing

2.1.ประชุม สปก.เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สมัครเข้าร่วม 11 อ าเภอ 50 คน/1คร้ังธค.67-มค.68 1.ได้สปก.ท่ีเข้าร่วมโครงการ .-ประชุมช้ีแจง สปก. สป.
โครงการและรับฟังค าช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานและกิจกรรมท่ีสนับสนุน 2.สปก.มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมป้องกัน ค่าอาหารอาหารว่าง 50 คน*35บ..*1คร้ัง 

โรคเบาหวาน/ความดัน เป็นเงิน 1,750 บาท
2.2.เย่ียมเสริมพลังและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมป้องกันโรค สปก.3-5แห่ง 5 คน/5 คร้ัง มค-กค 68 3.ได้สถานประกอบการต้นแบบในการดูแล .-ค่าเบ้ียเล้ียง 120 บาท x 5 คน x 5 วัน

ใน สปก.ท่ีเข้าร่วมโคตรงการ สุขภาพ พนง. เป็นเงิน 3,000 บาท*

2.3. มอบเกียรติบัตร Best practice ให้กับ สปก.ท่ีมีการ สค-กย.68 ค่าจ้างเหมาจัดท าเกียรติบัตร สป.
ด าเนินงานกิจกรรมด้านสุขภาพ (เวทีระดับจังหวัด) เป็นเงิน 2,000 บาท

3.Continue Support
3.1.อบรม Health Leader/ฝึกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ จป+HR สปก.  50 คน มค/มีค.68 บูรณาการกับยุทธฯ1
Health Leader ในสปก. จนท.สธ 2 คร้ัง

3.2.อบรม พนง./ฝึกปฏิบัติ เพ่ือสร้างองค์ความรู้เร่ืองโรคเบาหวาน 200 คน 2คร้ัง กพ./มิย68 พนง.มีองค์ความรู้ในการดูแล
ตนเอง

ย.1/ย4

บูรณาการกับยุทธฯ1
/ความดัน โดยใช้กระบวนการ Health Literacy เพ่ือป้องกันโรคในการดูแลตนเอง

เพ่ือ

(กลุ่มเส่ียง) ป้องกันโรคเบาหวาน/ความดัน

3.3.ติดตามกลุ่มป่วย โดยการประสานกับ สปก.และหน่วยงาน สธ ไม่ใช้งบประมาณ
ในพ้ืนท่ี เพ่ือติดตามการรักษาตามระบบ
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รวมเงิน 6,750 บาท
3. กลุ่มผู้สูงอายุ

• เร่งรัดดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาสุขภาพช่องปาก 11 อ าเภอ ต.ค.67-ก.ย.68 1.มีแนวทางการท างานด้านของจ.ลพบุรีย.4/งานทันตฯ บูรณาการร่วมกัน

 (Recheck Data/ Intervention Treatmentโดยทีม  ท่ีชัดเจน ภารกิจยุทธศาสตร์ท่ี 1

เครือข่าย(ชมรมทันตแพทย์/ M&E) 2.กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ ได้รับการตรวจ

1.กิจกรรมไร้รอยต่อ 3 หมอ สร้างส่ือกลางเพ่ือปรับมาตรฐาน สุขภาพช่องปาก โดยทันตบุคลากร 

ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือปรับมาตรฐานในการด าเนินกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
แก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปากในกลุ่มผู้สูงอายุ 3.ผู้สูงอายุท่ีปัญหาสุขภาพ
2. การคัดกรองสุขภาพช่องปากกลุ่มผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ช่องปากได้รับการแก้ไข
 โดยทันตบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

3.การวางแผนและแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปากในกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป โดยทันตบุคลากร

4.การติดตามการแก้ไขปัญหาสุขภาพช่องปากในกลุ่มเป้าหมาย 2 คร้ัง 50 คน ม.ค./ก.ค.68

 ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป โดยภาคีเครือข่าย (อสม./ผู้น าชุมชน/อบจ.)
 รูปแบบออนไลน์
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1.สนับสนุนและ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ และกองทุนอ่ืนตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน

1 จัดประชุมช้ีแจงการบริหารจัดการ ทุกอ าเภอ 1คร้ัง ตค.67 1.อทป.มีแผนงาน
งาน ปก.,    -   บูรณาการร่วมกับ

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน ปี2568 โครงการ และสนับสนุน สปสช. สปสช.เขต4

และนโยบายมุ่งเน้นตามประเด็นยุทธศาสตร์ สสจ.ลพบุรี งบประมาณ ตามกลุ่มวัย

2 จัดท าหนังสือประเด็นมุ่งเน้นยุทธศาสตร์ สสจ.ลพบุรี ทุก อปท 1 คร้ัง/125 กย.67 2.หน่วยบริการทุกหน่วย    -   

ถึง อปท.  หน่วยบริการ มีการวางแผนสอดคล้อง

3.สนับสนุนกิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน ประเด็นยุทธศาสตร์ สสอ.    -   

ในการจัดการปัญหาสุขภาพ

4. สนับสนุนการเขียนโครงการท่ีเก่ียวข้องในแต่ละกลุ่มวัย ทุกอ าเภอ ทุกกองทุน กย.67 งาน ปก.,    -   

 ใน อปท.  (  ตัวอย่างโครงการ )

5 สรุปผลการด าเนินงานและกระตุ้นการเบิกจ่ายรายไตรมาส 4คร้ัง ไตรมาสละ งาน ปก.,    -   

งบประมาณตามไตรมาส 1 คร้ัง

กองงทุนหลักประกันสุขภาพ( uc)

1. ช้ีแจงนโยบายตามประเด็นยุทธศาสตร์ แก่หน่วยบริการ  ทุกระดับ ทุกอ าเภอ 1คร้ัง ตค.67 งาน ปก.    -   

( บูรณาการกับงานยุทธศาสตร์ถ่ายทอดแผน)

2. ก ากับ ติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการ ทุกหน่วย 4คร้ัง ไตรมาสละ1 คร้ัง งานยุทธ/งาน ปก.    -   

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายด าเนินการ
ล าดับ กิจกรรม
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กองทุนฟ้ืนฟู

1. สะท้อนข้อมูลเงินชดเชยค่าบริการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ทุกอ าเภอ 2 คร้ัง/ปี มีค,สค. งาน ปก.    -   

2. ประชาสัมพันธ์กองทุนฟ้ืนฟูให้ กลุ่ม องค์กร   กองทุน ในการเขียนโครงการ ทุกอ าเภอ 2 คร้ัง/ปี ตค,กพ. งาน ปก.    -   

3. สรุป การบริหารจัดการงบประมาณกองทุนฟ้ืนฟู ทุกอ าเภอ 2 คร้ัง/ปี มีค,สค. งาน ปก.    -   

กองทุน   Long  Term  Care

1. สะท้อนข้อมูลการเบิกจ่ายการบริการกองทุน  Long  Term  Care  แก่ อปท และ
หน่วยบริการ

ทุกอ าเภอ 2 คร้ัง/ปี มีค,สค. งาน ปก.    -   

2.ติดตาม  ก ากับ การเขียน Care plan ของ CM ทุกอ าเภอ 2 คร้ัง/ปี มีค,สค. งาน สส./งานปก.
( บูรณาการก างานส่งเสริม)

2. จัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ ถอดบทเรียน 1คร้ัง กค.- 1.ร้อยละของ หน่วยบริการ ปก.    -   บูรณาการร่วมกับ
ความส าเร็จในการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ สค.68  / อปท.มีนวัตกรรม ตาม สปสช.เขต4
( หน่วยบริการ บูรณาการกับยุทธศาสตร์ท่ี 1 ) ประเด็นมุ่งเน้นท่ีประสบ

  2.1  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้นวตกรรม/โครงการ 1คร้ัง กค.- ความส าเร็จ สสอ.    -   

ตามประเด็นมุ่งเน้นยุทธศาสตร์ ระดับอ าเภอ ( กองทุนท้องถ่ิน) สค.68   -  อปท. - หน่วยบริการ

  2.2  จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้นวตกรรม/โครงการ 1คร้ัง กค.-

ตามประเด็นมุ่งเน้นยุทธศาสตร์ ระดับจังหวัด ( กองทุนท้องถ่ิน) สค.68

3. เชิดชูเกียรติให้กับหน่วยงานท่ีสามารถด าเนินการ 1.ร้อยละของ อปท ปก.    -   บูรณาการร่วมกับ

ได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือด าเนินการได้อย่างดีเย่ียม ท่ีด าเนินการบรรลุวัตถุ สปสช.เขต4
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ระบุพ้ืนท่ี คน/คร้ัง ด าเนินการ ส่ิงท่ีคาดว่าจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2568

เป้าหมายด าเนินการ
ล าดับ กิจกรรม

  3.1 มอบเกียรติบัตร ให้แก่ อปท.ท่ีสนับสนุน 1คร้ัง กค.68 ประสงค์ตามประเด็น สสอ.
งบประมาณ และจัดท าโครงการตามประเด็นมุ่งเน้น มุ่งเน้น

และมีนวตกรรม การด าเนินงาน การประชุม กวป./การประชุมก านันผู้หญ่บ้าน

  3.2 มอบเกียรติบัตร ให้แก่ หน่วยงานท่ีสนับสนุน 1คร้ัง กค.68 ปก.    -   บูรณาการร่วมกับ
งบประมาณ และจัดท าโครงการตามประเด็นมุ่งเน้นและมีนวตกรรม ระดับจังหวัด

สปสช.เขต4
4. นิเทศ ก ากับติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพ ทุกอ าเภอ 2คร้ัง มค. กค.68 1. ร้อยละของเงินกองทุน ปก.    -   

การบริหารจัดการกองทุนฯ สุขภาพท้องถ่ิน มีคงเหลือ สสอ.
4.1แต่งต้ังคณะท างานทีมพ่ีเล้ียงกองทุนหลักประกันสุขภาพ ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงิน สปสช.

ท้องถ่ิน ระดับอ าเภอ ท้ังหมด

4.2 พัฒนาศักยภาพพ่ีเล้ียงกองทุน คณะกรรมการกองทุน ทุกอ าเภอ 1คร้ัง ธค 67 2ร้อยละของหน่วยบริการ บูรณาการร่วมกับ    -   บูรณาการร่วมกับ

ให้มีความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ใช้งบประมาณ สปสช.เขต4 สปสช.เขต4

กับกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

4.3  คืนข้อมูลการบริการจัดการ  และการเบิกจ่าย ทุกอ าเภอ 4คร้ัง ไตรมาสละ ท่ีวางแผนไว้
งบประมาณ ให้กับ สสอ. และกองทุนท้องถ่ิน  กวป 1 คร้ัง
4.4  ออกนิเทศกองทุนท้องถ่ิน โดยทีมท่ีปรึกษา ทุกอ าเภอ 2คร้ัง มค. กค.67 บูรณาการร่วมกับ
ระดับอ าเภอ/ ทีมพ่ีเล้ียง/จังหวัด สปสช.เขต4
4.5 ประเมินผลการบริหารจัดการงบประมาณ ทุกอ าเภอ 4คร้ัง ไตรมาสละ
หน่วยบริการ ตามแผนหน่วยบริการท่ีวางไว้ 1 คร้ัง

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมือช่ือ.......................
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กลยุทธ์ 1 การพัฒนาการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนในทุกระดับ 

พชอ.

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับรูปแบบ  ฿  12,000.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)

2. ประชุมถอดบทเรียน KM  ฿  29,200.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)

3.ประชุมทีมเลขาฯ พชอ. น าเสนอผลงานเด่น  ฿  13,900.00

4.มหกรรมรวมพลภาคีเครือข่าย พชอ.  ฿  121,900.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)

5.จัดสรร พชอ.  ฿  110,000.00

PCU/NPCU

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิ  ฿  3,500.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)
2.พัฒนาศักยภาพหน่วยบริการปฐมภูมิต้นแบบ (node model)
 /อบรมพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนชุดเคร่ืองมือ (Pre DM)  ฿  40,800.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)
3.ประชุมติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการปรับรูปแบบ
บริการปฐมภูมิสู่วิถีใหม่ ในกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน  ฿  14,400.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)

4.จัดสรรงปม.อ าเภอ  ฿  55,000.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)

การด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน/Rebranding อสม.ฯ

1.ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน อสม. ในการท างานเชิงรุก  ฿  8,000.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)
2.จัดประชุมถอดบทเรียน อสม.ต้นแบบสร้างสุขภาพ    3 อ. 2
ส. และประเมินผล/ทบทวนหลักสูตรในการดูแลแม่และเด็ก 0-5  ฿  9,600.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.ต้นแบบสร้าง
สุขภาพ NCDs (3 อ 2 ส )  ฿  44,900.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)

4.จัดสรรงปม.อ าเภอ  ฿  55,000.00 พคบ สป.(ปฐมภูมิ)
 ฿  463,200.00

สป.(ปฐมภูมิ)

2.กลุ่มวัยท างาน (สถานประกอบการ)

1.Re-Design Package ปรับแพคเกจ

1.1ประชุมคณะท างาน (ย1+ย4) เพ่ือปรับรูปแบบแพคเกจ
 ฿  - อวล/ย.4

1.2.ประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามการด าเนินงาน
 ฿  - อวล/ย.4

2.Proactive Marketing

2.1.เชิญ สปก.เข้าร่วมประชุมเพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สมัคร
 ฿  1,750.00 ย4 สป

ท่ี กิจกรรม รวมงบฯ ผู้รับผิดชอบ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประจ าปี 2568
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

2567 2568 แหล่งงบประมาณ

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................
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ท่ี กิจกรรม รวมงบฯ ผู้รับผิดชอบ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประจ าปี 2568
ระยะเวลา / งบประมาณท่ีใช้ 

2567 2568 แหล่งงบประมาณ

2.2.เย่ียมเสริมพลังและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมป้องกันโรค
 ฿  3,000.00 ย4 สป

2.3.มอบเกียรติบัตร Best practice ให้กับ สปก.ท่ีมีการ
 ฿  2,000.00 ย4 สป

3.Continue Support

3.1.อบรม Health Leader/ฝึกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
 ฿  - ย1/ย4 สป/ย.1

3.2.อบรม พนง./ฝึกปฏิบัติ เพ่ือสร้างองค์ความรู้เร่ือง
โรคเบาหวาน  ฿  - ย1/ย4 สป/ย.1

 ฿  6,750.00

กลยุทธ์ 2  บูรณาการการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ และกองทุนอ่ืน

ใช้งบประมาณบูรณาการร่วมกับ
 งานประกัน

สปสช.เขต4

รวม กลุ่มวัยท างาน (สถานประกอบการ)

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมือช่ือ......................
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